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‘ LEI MUNICIPAL N° 088/2015.

licado em ; B
cerﬂfg? q‘;epfo% pIUbZ » Sf Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo
—"_Z" da lei or¢amentdria para o exercicio de 2016

e da outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Cupira, Estado de Pernambuco, no uso das
atribui¢des conferidas pela Lei Orginica Municipal, consoante disposi¢des contidas no
§ 1° do art. 124, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, do art. 165, § 2.°, da
Constitui¢do Federal e do art. 4.°, da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000, bem como Emenda Constitucional n° 31, de 27 de junho de 2008, fago saber que
o Plenario da Camara Mummpal de Vereadores APROVOU e Eu SANCIONO a
seguinte Lei:

D

«  CAPITULOI
Seciio Unica
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. O Orgamento do Municipio de Cupira, Estado de Pernambuco, para o
exercicio de 2016, serd elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| I — as diretrizes gerais para a elaborag@o da proposta or¢gamentaria;

II — a estrutura e a organizag¢do do orgamento;

III — as alteragdes na legislag@o tributaria do Municipio;

IV — as diretrizes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos;
V — as diretrizes gerais relativas a execugio orgamentaria;

VI — a participagdo da populagdo e das audiéncias publicas;

VII — a celebragdo de operagdes de crédito;

VIII — as disposi¢des gerais.

»

CAPITQLO II
Secdo Unica
Das Metas e Riscos Ficais

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, integram esta lei os seguintes anexos:

I — de Metas e Prioridades;
II — de Metas Fiscais;
III - de Riscos Fiscais;
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Parigrafo inico. Para efeito das disposi¢des do inciso II, deste artigo, consta do
demonstrativo de metas fiscais, os seguintes anexos:

I - Metas Anuais, contendo:

a) Metas Anuais de Receita;
b) Metas Anuais de Despesa;
¢) Resultado Primaério;

d) Resultado Nominal;

€) Montante da Divida.

IT - Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

III - Metas anuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
IV - Evolugéo do patrimdnio liquido;

V - Origem e aplicag@o dos recursos com alienagdo de ativos;

VI - Receitas e despesas previdencidrias do RPPS;

VII - Projecdo atuarial do RPPS;

VIII - Estimativa e compensagio da renincia de receita;

IX - Margem de expansdo das despesas de carater obrigatorio;

X - Metodologia de calculo das metas anuais de receita e despesa.

CAPITULO I
Secdo I
Das diretrizes gerais para a elaboracgio da proposta or¢camentaria

Art. 3°. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo dos
recursos na Lei Orcamentiria de 2016 e em créditos adicionais, e a respectiva
execugdo, deverdo propiciar o controle dos valores transferidos ¢ dos custos das ag¢des
¢ a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo unico. O controle de custos de que trata o caput serd orientado para o
estabelecimento da relag@o entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a
priorizar a andlise da eficiéncia na alocagdo dos recursos, permitindo o
acompanhamento das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 4°. A elaboragdo da lei orcamentaria devera pautar-se pela transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas as suas diversas etapas, inclusive por meio
de audiéncias publicas.

) 2
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Paragrafo wunico. Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais serd
dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico:

I - os planos, or¢amentos ¢ leis de diretrizes or¢amentarias;
II — as presta¢des de contas e respectivos pareceres prévios;
I1I — o Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria;

IV — o Relatério de Gestdo Fiscal.

Art. 5°. As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal, constantes desta
Lei e de seus anexos, estabelecidas em consondncia com a legislagdo constitucional e
infraconstitucional especifica, terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orcamentaria € na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacdo das despesas, devendo ser observados os objetivos abaixo especificados:

I — responsabilidade na gestdo fiscal;

I1 — desenvolvimento econdmico e social, visando a redugdo das desigualdades;

I1I — eficiéncia e qualidade na prestagéo de servigos publicos, em especial nas agdes e
servigos de saude e de educagio;

IV — agdo planejada, descentralizada e transparente, mediante incentivo a participagio
da sociedade;

V — articulagdo, cooperagdo e parceria com a Unido, o Estado e a iniciativa privada;

VI — acesso e oportunidades iguais para toda a sociedade;

VII — preservagdo do meio ambiente, do patriménio histérico e das manifestagdes
culturais.

§1° No projeto de lei orgamentéria, a destinagdo de recursos relativos aos programas
sociais conferira prioridades as dreas de menor indice de desenvolvimento humano.

§2° O Anexo de Metas e Prioridades, que integra esta Lei por meio do ANEXO I,
contém as metas prioritarias para o exercicio de 2016, identificadas por objetivos

vinculados aos programas de governo de que trata o PPA.

§3° As agdes dos programas prioritarios integrardo a proposta orgcamentéria para 2016,
por meio dos projetos e atividades a eles relacionados.

Art. 6°. Integrardo a proposta orgamentaria do Municipio para 2016:

]

I -Mensagem;
II - Projeto de Lei;
III - Anexos.
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§1° O texto da lei orgamentéria contera as disposi¢des permitidas pelo §8°, do art. 165
da Constituigdo Federal e disposigdes estabelecidas pela Lei Federal n° 4.320/64.

§ 2° A composig¢do dos anexos de que trata o inciso II do caput deste artigo sera por
meio de quadros orgamentarios consolidados, incluindo os anexos definidos pela Lei
4.320/64 e outros estabelecidos para atender disposi¢des legais, conforme
discriminagdo abaixo:

I - Quadro de discriminagéo da legislagdo da receita;

II - Demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de:
anistias, remissodes, subsidios e beneficios de natureza financeira e tributaria;

III - Tabela explicativa da evolugdo da receita arrecadada nos exercicios de
2013 e 2014, bem como a estimativa para 2015;

IV - Tabela explicativa da evolugdo da despesa realizada nos exercicios de
2013 e 2014 ¢ fixada para 2015;

V - Demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da
despesa consignada para manutenc¢iio € desenvolvimento do ensino no exercicio de
2016, bem como o percentual orgado para aplicag@o no referido exercicio, consoante
art. 212 da Constitui¢do Federal, bem como a Emenda Constitucional n® 59, de 11 de
novembro de 2009;

VI - Demonstrativo consolidado do percentual das receitas indicadas no art.
77 do ADCT da Constitui¢do Federal e das despesas fixadas na proposta orgamentaria
para 2016 destinadas as agdes e servigos de saude;

VII - Demonstrativos dos recursos destinados ao atendimento e
desenvolvimento de programas e agdes de assisténcia a crianga e ao adolescente;

VIII - Demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas,

anexo I da Lei 4.320/64;
IX - Receitas segundo as categorias econdmicas, anexo 2 da Lei 4.320/64;
X - Receita consolidada por categorias econémicas, anexo 2 Lei 4.320/64;

XI - Natureza da despesa por categoria econdmica, por unidade
orgamentaria, anexo 2 da Lei n° 4.320/64;

XII - Natureza da despesa consolidada por categoria econdmica, anexo 2 da
Lei 4.320/64;

XIII - Demonstrativo da despesa por programa de trabalho, projeto, atividade e
operagdo especial, por unidade orcamentéria, anexo 6 da Lei 4.320/64;

XIV - Demonstrativo dos programas de trabalho, indicando fungdes, sub-
fungdes, projetos e atividades, anexo 7 da Lei 4.320/64;

XV - Demonstrativo da despesa por fungdes, sub-fungdes e programas
conforme o vinculo, anexo 8 da Lei 4.320/64;

XVI - Demonstrativo da despesa por o6rgdos e fungdes, anexo 9 da Lei

4.320/64;
b ;



)

3

Secretaria de Administragdo
\J\UN’ Cio Rua Des. Felismino Guedes, 135

e, : _
= # k‘(’ cu Pl RA Contro. Cuples — PE/ c{i:; 55400000

J
g
0 .) O importante é cuidar das pessoas WWW.CUDIra.pe.gov.or
O A’ o
0

XVII - Demonstrativo da compatibilidade da programagdo dos
or¢amentos com prioridades, objetivos e metas desta Lei;

XVIII - Demonstrativo para atendimento do § 6° do art. 165 da Constitui¢do
Federal.

Art. 7° O orgamento de cada um dos 6rgdos da Administragdo Direta e seus fundos,
bem como o das entidades autarquicas e fundag¢des, discriminardo suas despesas nos
seguintes niveis de detalhamento:

I - programa de trabalho do drgdo;

IT - despesa do 6rgdo detalhada por grupo de natureza e modalidade de aplicagdo;

III - despesa por unidade orgamentéria, evidenciando as classificagdes institucional,
funcional e programatica, detalhando os programas segundo projetos, atividades e
operagdes especiais, e especificando as dotagdes por grupo de natureza da despesa,
modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e fonte de recursos.

Art. 8°. Em cumprimento ao disposto no caput e na alinea “e” do inciso I do art. 4° da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, a alocagdo dos recursos na lei
orcamentdria serd feita de forma a propiciar o controle de custos das acdes e a
avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 9°. A lei orcamentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia, no valor,
minimo, de 1,0% (um inteiro por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de 2016, destinada ao atendimento de passivos contingentes € outros riscos €
eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Caso ndo seja necessaria a utilizagdo da reserva de contingéncia
para a sua finalidade, no todo ou em parte, o saldo remanescente podera ser utilizado
para a cobertura de créditos adicionais, conforme disposi¢des do art. 5.°, inciso III, da
LC n.° 101/00.

Art. 10.° A lei orgcamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se
ndo estiverem adequadamente atendidos aqueles em andamento e contempladas as

despesas de conservagdo do patriménio publico.

§ 1°. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se no dmbito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos
orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros vigentes.

q ;
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Art. 11. Os projetos e atividades constantes da Lei Orgamentéaria para 2016, com
dotagdes vinculadas a fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, so
serdo executados e utilizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo
de caixa.

Paragrafo tnico. Poderdo ser estimadas receitas ¢ fixadas despesas no orgamento para
2016, destinadas aos investimentos constantes no PPA citados no caput, em valores
superiores aqueles estimados nos anexos desta Lei, desde que haja perspectiva de
transferéncias voluntarias para o Municipio superiores a estimativa constante nesta
LDO.

Art. 12. A lei orgamentéria anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 13. Os Programas, Projetos, Atividades € A¢des constantes da Lei Orcamentaria
Anual poderdo ser realizados através de Consoércios Publicos instituidos na forma da
Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 14. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria e da respectiva lei,
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagio tributaria
e previdencidria.

§ 1°. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei or¢amentéria:

I - serdo identificadas as proposi¢cdes de alteragdes na legislagdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas € seus
dispositivos; €

II - sera identificada a despesa, condicionada a aprovagdo das respectivas alteragdes na
legislagdo.

§ 2° Caso as alteragdes propostas ndo sejam aprovadas ou sejam parcialmente
aprovadas, até 31 de dezembro de 2016, de forma a ndo permitir a integralizag¢do dos
recursos esperados, as dotagdes & conta das referidas receitas serdo canceladas no todo
ou em parte, conforme o caso, mediante decreto.

Art. 15. O projeto de lei orgamentaria podera computar na receita:
I - operagdo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da

Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12
e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, no inciso III do art.

CS 6
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167 da Constitui¢do Federal, assim como, se for o caso, os limites e condi¢des fixados
pelo Senado Federal;

I - operagdes de crédito a serem autorizadas na propria lei orcamentéria, observados o
disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000, no inciso III do art. 167 da Constitui¢do Federal, assim como, se for o caso, os
limites e condigdes fixados pelo Senado Federal;

IIT - os efeitos de programas de alienagdo de bens iméveis, moveis e de incentivo ao
pagamento de débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art. 16. As despesas com publicidade de interesse do Municipio restringir-se-do aos
gastos necessarios a divulgacdo de investimentos e servigos publicos efetivamente
realizados, bem como de campanhas de natureza educativa ou preventiva, excluidas as
despesas com a publicac¢do de editais e outras legais.

Art. 17. O Prefeito do Municipio poderd enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modifica¢gdes no projeto de lei do or¢camento anual, enquanto n3o iniciada a
votagdo na Comissdo especifica.

Parigrafo unico. Poderdo constar da proposta or¢amentaria dotagdes para programas,
projetos e atividades constantes de projeto de lei de alteragéo do plano plurianual em
tramitacdo na Cimara de Vereadores.

CAPITULO III
Secdo II
Dos Créditos Adicionais

Art. 18. O texto da Lei Orgamentéria para o Exercicio Financeiro de 2016 contera
autorizacdo para abertura de créditos adicionais suplementares de até quinze por cento
do total dos or¢gamentos e autoriza¢do para contratar operagdes de crédito, respeitadas
as disposi¢des da Resolugdo n° 043/2001 do Senado Federal, bem como da legislagdo
aplicével & matéria.

§ 1°. A execugdo dos créditos adicionais obedecerd aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na Administra¢do
Publica.

Art. 19. Os créditos especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por
Decreto Executivo, podendo haver transposi¢do de uma categoria econdmica para
outra, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 4.320/64 e atualiza¢des posteriores.

5 7
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§ 1°. As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentaria, bem como os
projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma e o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento.

§ 2°. Os Créditos Adicionais Especiais autorizados nos ultimos 4 (quatro) meses do
exercicio poderdo ser reabertos até o limite de seus saldos e incorporados ao
orcamento do exercicio seguinte, consoante § 2° do art. 167 da Constituigdo Federal.

§ 3°. Dentro do mesmo grupo de despesa € na mesma unidade, por meio de Decreto,
poderdo ser remanejados saldos de elementos de despesa, sem onerar o percentual de
suplementacio.

Art. 20. Para realizag¢do das ag¢des e servigos publicos, inclusive aqueles decorrentes
dos artigos 194 a 214 da Constituicdo Federal, poderd haver compensagdo entre os
orcamentos fiscal e da seguridade social, por meio de créditos adicionais com recursos
de anulag@o de dotagdes, respeitados os limites constitucionais.

Art. 21. Para adequagfio orgamentiria decorrente de mudanga na estrutura
administrativa determinada por Lei, fica o Poder Executivo autorizado, mediante
Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, dotagdes
orgamentarias constantes no orcamento para o exercicio de 2016 e em seus créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de O6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programética, inclusive os titulos e
descritores, metas e objetivos, fontes de recursos € modalidade de aplicagéo.

Paragrafo unmico. Na transposi¢do, transferéncia ou remanejamento de que
trata o caput podera haver reajuste na classificagdo funcional, respeitada a Portaria
MOG 42/1999.

Art. 22. Nio se incluem no limite de suplementagéo, previsto no Art. 17 da presente
Lei, as dotagdes do mesmo grupo, para atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamentos do sistema previdenciério;

I1I - pagamento do servigo da divida;

IV - pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagdo do Sistema Unico
de Saude e do Sistema Municipal de Ensino;

V - transferéncias de fundos ao Poder Legislativo;

VI — despesas vinculadas a convénios, bem como sua contrapartida;

VII — incorporagdo de saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2015, do
excesso de arrecadagdo de recursos vinculados a fundos especiais € ao FUNDEB,

% 8
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quando se configurar receitas do exercicio superior as previsdes de despesas fixadas na
Lei de Or¢amento.

Art. 23. As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento da despesa.

§1° No processamento do or¢camento e da contabilidade sera utilizado software de
contabilidade e orgamento publico que devera:

I - processar a contabilidade em partidas dobradas nos sistemas or¢camentirio,
financeiro, patrimonial e compensado;

IT - possuir centro de custos que identifique os gastos para propiciar avaliagdo de
resultados, nos termos do regulamento aprovado por Decreto;

IIT - atender a Lei 4.320/64, incluidas as disposi¢des regulamentares e atualizag¢des
posteriores;

IV - permitir o processamento dos demonstrativos que integram os Relatorios
Resumidos de Execu¢do Orcamentiria € de Gestdo Fiscal, nos termos da
regulamentagéo estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 2° Durante a execuc¢do orcamentaria, o Poder Executivo, autorizado por Lei, podera
incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais nos or¢amentos das unidades
administrativas e gestoras na forma de crédito especial.

Art. 24. Para efeito da execug@o orgamentaria, a discriminagdo, o remanejamento € a
inclus@o dos elementos em cada grupo de despesa das atividades, projetos e operagdes
especiais constantes da presente Lei e de créditos adicionais, serdo efetuados mediante
registro contabil diretamente no sistema informatizado de execu¢do financeira do
or¢amento, independentemente de formalizagdo legal especifica.

CAPITULO III
Secéio Unica
Do Superavit Financeiro

Art. 25. A lei orgamentdria podera prever superavit financeiro.

Paragrafo Unico. Se, no decorrer do exercicio, houver necessidade de abertura de
Crédito Adicional, o Poder Executivo podera utilizar o superavit financeiro apurado no
balango patrimonial do exercicio anterior.

CAPITULO IV
Secdo Unica
Das alteracdes na legislacfo tributiria

3 9
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Art. 26. O Poder Executivo encaminharé ao Poder Legislativo projetos de lei propondo
alteragdes na legislagdo, inclusive na que dispde sobre tributos municipais, se
necessdrias & preservagdo do equilibrio das contas publicas, a consecugdo da justiga
fiscal, & eficiéncia e moderniza¢do da maquina arrecadadora, a alteragio das regras de
uso e ocupagdo do solo, subsolo e espago aéreo, bem como ao cancelamento de débitos
cujo montante seja inferior aos respectivos custos de cobranga.

Art. 27. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo em cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou
modificagdo de base de célculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuigdes, € outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado,
deverdo atender ao disposto no art. 14, da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
devendo ser instruidos com demonstrativo do estudo do seu impacto orcamentario e
financeiro.

Art. 28. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renincia de receita para os efeitos do
disposto no § 2° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Constard do orgamento dotagdes destinadas & implementagio de
programa de modernizagdo do sistema de arrecadagdo, cobranga de tributos e da divida
ativa tributéria.

Art. 29. Com vistas a assegurar o conhecimento da composi¢do patrimonial a que se
refere o art. 85 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964. a contabilidade reconhecera o
ativo referente aos créditos tributarios e ndo tributarios a receber, inclusive o montante
dos tributos langados em 2015 e ndo arrecadados até o encerramento do exercicio, que
serdo inscritos em divida ativa no inicio de 2016.

Art. 30. O Setor de tributagéo registrara em sistema informatizado os valores langados
e arrecadados e informara mensalmente a contabilidade, para permitir o conhecimento
dos créditos a receber.

Art. 31. O sistema de tributag@o de que trata o artigo anterior, devera ser modernizado
para que até o final do exercicio de 2015 possa oferecer & contabilidade, diariamente, a
movimentagdo dos tributos langados, arrecadados € o valor dos créditos tributarios
pendentes de pagamento.

§ 1°. O Poder Executivo devera realizar atualizagdo cadastral e/ou recadastramento
imobiliario e mercantil, para cumprir a legislagdo especifica ¢ propiciar o efetivo
cumprimento do art. 11 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§ 2°. O sistema de informagdo deverd manter-se atualizado e com manutengdo
continuada do banco de dados cadastrais.

CAPITULO V
Secio 1
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio I
Das despesas com pessoal

Art. 32. Os Poderes Legislativo e Executivo, para fins de atendimento do disposto no
inciso II, do § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal, ficam autorizadas a conceder
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagéo de cargos, fungdes, alteragoes
na estrutura de carreira, bem como realizagdo de concurso, admissdes ou contrata¢des
de pessoal a qualquer titulo, observadas as disposi¢des contidas na Lei Complementar
n® 101, de 2000.

Paragrafo dnico. No exercicio financeiro de 2016, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos art. 18, 19 e
20 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 33. Observado o disposto no paragrafo tnico do art. 28 desta lei, o Poder
Executivo podera encaminhar projetos de lei visando:

I - 4 concessdo ¢ a absor¢do de vantagens € ao aumento de remuneragio de servidores;
I - 4 criagdo e a extingdo de cargos publicos;

I1I - a criagdo, extingdo ¢ alteragdo da estrutura de carreiras;

IV - ao provimento de cargos e contratagdes estritamente necessarias, respeitada a
legislagdo municipal vigente;

V — a revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e
salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por meio de politicas
de valorizagdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢des de trabalho do
servidor publico.

VI — Institui¢do de Incentivos a demissdo voluntaria.

§ 1°. Fica dispensada do encaminhamento de projeto de lei a concessdo de vantagens ja
previstas na legislagdo.

§ 2° A criagdo ou ampliacdo de cargos deverad ser precedida da demonstragdo do
atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

q) 11
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§ 3° Os projetos de lei previstos neste artigo ndo poderdo conter dispositivo com
efeitos financeiros retroativos a exercicios financeiros anteriores a sua entrada em
vigor, podendo, contudo, retroagir a competéncia anterior dentro do mesmo exercicio.

Art. 34. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, a contratagdo de horas-extras somente podera
ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugdo de programas emergenciais de
saude publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo
respectivo Chefe do Poder.

Art. 35. Para atendimento das disposi¢des do art. 60, inciso XII, no Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 19.12.2006, publicada no DOU em 20.12.2006, bem como
para pagar o valor do saldrio minimo a todos os servidores municipais, da forma
definida no inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo
autorizado a conceder abono salarial aos profissionais de magistério e aos servidores
municipais, que serdo compensados quando da concessdo de reajuste autorizado por
L

Art. 36. Havendo necessidade de redugdo das despesas de pessoal, para atendimento
aos limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo
adotard as seguintes medidas:

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IT - eliminagdo de despesas com horas-extras;

III - exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comisséo;

IV - rescisédo de contratos de servidores admitidos em carater temporario.

Paragrafo umico. As providéncias estabelecidas no caput deste artigo serdo
tomadas de acordo com as disposi¢des constitucionais pertinentes.

Art. 37. O Municipio podera incluir na proposta orgamentaria dota¢do destinada ao
custeio de despesas com programa de demissdo voluntéria de servidores.

CAPITULO V
Seciio I
Das diretrizes relativas as despesas

Subsecio I

Da previdéncia
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Art. 38. O Regime Proprio de Previdéncia Social podera ser estruturado de acordo com
a legislagdo vigente, especialmente no tocante a contabilidade previdenciaria nos
termos da legislagdo aplicavel a matéria.

Art. 39. Os relatérios e demonstrativos exigidos pela legislagdo vigente serdo
publicados pelo gestor do RPPS, nas datas especificadas em lei e regulamento, caso
seja instituido o Regime Proprio de Previdéncia Social no exercicio de 2016.

Art. 40. O or¢amento do fundo de previdéncia podera integrar a proposta orgcamentaria
por meio de unidade gestora supervisionada.

Art. 41. O Municipio poderd contratar servigos de consultorias e assessorias,
contabeis, financeiras, atuariais, previdencidrias e juridicas para o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Paragrafo Wdmico. Adotar-se-4 o conceito de Receita Intra-Orgamentédria para
contrapartida das despesas realizadas na Modalidade de Aplicagdo “91-Aplicagdo
Direta Decorrente de Operagdes entre Orgdos, Fundos ¢ Entidades Integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social”, conforme consta na Portaria
Interministerial n ° 688, de 14 de outubro de 2005.

CAPITULO V
Secdo I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio I1I
Da saiide e educacio

Art. 42. A aplicag@o de receitas em agdes e servigos de saide, bem como de educagio,
serdo demonstradas por meio da publicagdo dos Demonstrativos Anexo X e XVI do
Relatério Resumido de Execuc¢do Orcamentdria, elaborados de conformidade com o
Manual do Tesouro Nacional aprovado pela Portaria STN n” 553, de 22 de setembro
de 2014, que serdo disponibilizados pelo Poder Executivo aos competentes conselhos
de acompanhamento.

CAPITULO V
Secdio I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecdo IV
Dos suprimentos para o Legislativo
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Art. 43. Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo feitos pela Prefeitura até o
dia vinte de cada més, através de suprimento de fundos, nos termos do artigo 29-A da
Constitui¢do Federal, com a redagdo alterada pela Emenda Constitucional n° 58/2009,
devendo, a Camara, providenciar o envio, a Prefeitura, dos balancetes orgamentarios,
até o décimo dia util do més subseqiiente, para efeito de processamento consolidado,
nos termos das disposi¢des do art. 74 da Constitui¢do Federal, bem como propiciar a
elaboragdo dos Relatdrios Resumidos de Execugdo Orgamentaria e de Gestdo Fiscal
exigidos pela Lei Complementar n* 101/2000.

Paragrafo Unico. Especificamente no més de Janeiro de 2016, o repasse dos
duodécimos legislativos podera ser feito na mesma proporgdo utilizada no més de
dezembro de 2015, devendo ser ajustada em fevereiro de 2016, eventual diferenca que
venha a ser encontrada, para mais ou para menos, quando todos os balangos estiverem
publicados e calculados os valores exatos das fontes de receita do exercicio anterior.

CAPITULO V
Secio I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsegiio V
Dos convénios com outras esferas de Governo

Art. 44. O Municipio podera celebrar convénio com drgéos € entidades do Estado ou
da Unido para cooperagdo técnica ¢ financeira, na forma da Lei, bem como incluir
dotagdes especificas para custeio de despesas resultantes destes convénios no
or¢camento de 2016.

Art. 45. Os convénios, contratos, acordos ou ajustes firmados com outras esferas de
governo, dentre outros, destinar-se-do a desenvolver programas nas areas de educagéo,
cultura, saide e assisténcia social, bem como infra-estrutura, saneamento basico,
combate aos efeitos de alteragdes climaticas, preservagdo do meio ambiente, promogio
de atividades geradoras de empregos no dmbito do Municipio ¢ de atividades ou
servigos cujas despesas sdo proprias de outros governos.

§ 1°. Os recursos advindos de convénios, nos termos do caput desta Lei, servirdo como
fonte de recursos para suplementagdo de dotagdes orgamentarias para programas
vinculados ao objeto do convénio.

§ 2° A celebragdo, a liberagdo de recursos, o acompanhamento da execugio € a
prestagdo de contas de convénios, contratos de repasse € termos de parceria junto a
unido serdo registrados no Sistema de Gestdo de Convénios € Contratos de Repasse
(SICONYV), conforme Decreto N° 6.170, de 25 de julho de 2007 e suas atualizag¢des.
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CAPITULO V
Secio I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio VI
Das subvencdes

Art. 46. Podera ser incluida na proposta orgamentaria para 2016, bem como em suas
alteragdes, dotagdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a institui¢des
privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao Municipio, a titulo
de subvengdes sociais, nos termos da Lei, e sua concessdo dependera:

I - de que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas de
assisténcia social, saide ou educagéo e estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS;

IT -de que exista lei especifica autorizando a subvengéo;

III -da prestagdo de contas de recursos recebidos no exercicio anterior, que
deverd ser encaminhada, pela entidade beneficiaria, até o ltimo dia util do més de
janeiro do exercicio subseqiiente, ao setor financeiro da Prefeitura, na conformidade
do paragrafo unico, do art. 70 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19/98 ¢ das disposi¢des da Resolugdo T.C. N° 05/93 de
17.03.93, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

IV - da comprovagdo, por parte da instituicdo, do seu regular funcionamento,
mediante atestado firmado por autoridade competente;

V - da apresentagdo dos respectivos documentos de constitui¢do da entidade, até
15 de setembro de 2016;

VI - da comprovagdo que a institui¢do estd em situagéo regular perante o INSS e
o FGTS, conforme artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal e perante a Fazenda
Municipal, nos termos do Codigo Tributario do Municipio;

VII - de ndo se encontrar em situagdo de inadimpléncia no que se refere a
Prestagdo de Contas de subvengdes recebidas de 6rgdos publicos de qualquer esfera de
governo.

§1° Integrard o convénio, que formalizard a subven¢do, plano de aplicagdo,
conforme disposi¢des do art. 116 ¢ § 1° da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ atualizagtes
posteriores.

§2° Sem prejuizo das demais disposigdes legais e regulamentares, o plano de

trabalho de que trata o § 1° conterd objetivos, justificativas, metas a serem atingidas
com a utilizagdo dos recursos e cronograma de desembolso.

C& 15
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§3° Néo constard da proposta orgamentéria para o exercicio de 2016, dotagdo
para as entidades que ndo atenderem ao disposto nos incisos I, IIL, IV e V do presente
artigo.

§4° Também serdo permitidos repasses as instituigdes privadas, sem fins
lucrativos, de natureza artistica, cultural e esportiva, consoante disposi¢des dos artigos
215 a 217 da Constitui¢éo Federal, atendidas as exigéncias desta se¢do, no que couber.

§5° O Municipio poderd desenvolver PDDE local com recursos proprios, ficando
as exigéncias limitadas aos requisitos minimos estipulados no Programa Dinheiro
Direto na Escola, para as unidades executoras.

§6° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizagdo com a finalidade de se verificar o cumprimento de metas
e objetivos para os quais receberam os recursos.

§7° As prestagdes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias legais e
regulamentares, demonstrardo as origens e aplicagdes dos recursos, cumprimento dos
objetivos e da execugdo das metas fisicas constantes do plano de trabalho e do
instrumento de convénio.

CAPITULO V
Secio I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio VII
Dos consércios

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, termos de parceira e
outros instrumentos legais aplicdveis para formalizagdo de participagdo em consércios
com outros municipios, conforme lei municipal especifica e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

§1° Estdo incluidas na autorizagdo do caput deste artigo agdes € programas a serem
executados em consoércios, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005, com adequagdo local, para atendimento de objetivos publicos.

§2° Poderdo ser consignadas dotagdes no orgamento do Municipio, destinadas a
participagdo referenciada no caput, inclusive por meio de auxilios, contribui¢des e
subvengdes, bem como para execugdo de programas, projetos e atividades vinculadas
aos programas objeto dos convénios, termos de parcerias € outros instrumentos
formais cabiveis, respeitada a legislag@o aplicavel a cada caso.

Qb 16
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CAPITULO V
Secdo I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecdo VIII
Dos Programas Assistenciais

Art. 48. Constario do orcamento dotagdes destinadas a doagdes e execugdo de
programas assistenciais, culturais e esportivos, ficando a concessdo subordinada as
regras € critérios estabelecidos em leis e regulamentos especificos, locais, para
atendimento do disposto no art. 26 de Lei Complementar n° 101/2000.

§1° Nos programas culturais de que trata o caput, se incluem o patrocinio e realizagéo,
pelo Municipio, de festividades civicas, folcloricas, festa do padroeiro € outras
manifestagdes culturais, inclusive quanto a valorizacdo e difusdo cultural de que trata o
art. 215 da Constitui¢do Federal.

§ 2° O Municipio também apoiara e incentivard o desporto e o lazer, por meio da
execucdo de programas especificos, onde se inclui esporte solidario e educacional,
consoante disposi¢des do art. 217 da Constituicdo Federal e regulamento local.

CAPITULO V
Secdo 1
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio IX
Dos Precatérios

Art. 49. O orcamento para o exercicio de 2016 consignard dota¢do especifica para o
pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciarias e de precatérios, conforme
discriminag@o constante nos §§ 1°, 1°-A, 2° e 3° do art. 100 da Constitui¢do Federal
com redagdo alterada pela Emenda Constitucional N° 62, de 9 de dezembro de 2009 e
art. 87 do ADCT da Carta Magna e disposi¢des da legislagdo especifica.

Paragrafo dnico. Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciario & Prefeitura
Municipal, até 1° de julho de 2015, serdo incluidos na proposta or¢amentéria para o
exercicio de 2016, conforme determina a Constitui¢do Federal.

Art. 50. Constituem débitos e/ou obrigagdes judiciais de pequeno valor, nos termos do
art. 87 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, os débitos decorrentes de
sentengas judiciais com trinsito em julgado, consignados em precatério judiciério, que
tenham valor méximo idéntico ao valor do maior beneficio do regime geral de
previdéncia social.

% 17



wWUNIc, Secretaria de Administrago
: R Rua Des. Felismino Guedes, 135

§ ¥k ‘CUPIRA R

w
> .
O -) O importante é cuidar das pessoas WWW.CUpIra.pe.gov.or
O A' -
]

LDO/2016 - FOLHA N°018

CAPITULO V
Seciio I
Das diretrizes relativas as despesas
Subsecio X
Das OSs e das OSCIPs

Art. 51. A eventual realizagio de termos de parcerias, contratos de gestdo e
congéneres, com Organizagdo Social e/ou com Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, deverdo observar as disposi¢cdes da Resolugdo TCE n° 020, de 21 de
setembro de 2005, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

CAPITULO VI
Secdio Unica
Da execuciio Or¢camentaria
Subsecdo I
Das despesas novas

Art. 52. Para geragdo de despesa nova, o Demonstrativo da Estimativa do Impacto
Orgamentario e Financeiro relativo a gera¢do de despesa nova, para atendimento dos
artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000, devera ser elaborado e publicado da
forma definida na alinea “b” do inciso “I” do art. 97 da Constituicio do Estado de
Pernambuco.

Art. 53. Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas que ndo excedam o limite estabelecido
nos incisos I e I do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93, modificada pelas Leis
n° 8.883, de 08.06.94, n° 9.648 de 27.05.98 e n° 9.854, de 27.10.99 e atualizagdes
posteriores.

CAPITULO VI
Secdo Unica
Da execuciio Orcamentiria
Subsecio 11
Da limitacdo de empenho

Art. 54. Apos a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, o Executivo podera fixar a
programagdo financeira e o cronograma de execugdo de desembolso, com o objetivo
de compatibilizar a realiza¢do de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

Paragrafo inico. Nos termos do que dispde o pardgrafo unico do artigo 8° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, os recursos legalmente vinculados a
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finalidades especificas serdo utilizados apenas para atender ao objeto de sua
vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 55. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita poderé ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primério ou nominal estabelecidos
no Anexo de Metas Fiscais desta lei, podera ser promovida a limitagdo de empenho e
movimentag¢éo financeira nos 30 (trinta) dias subseqiientes.

§ 1°. A limitag&o a que se refere o "caput" deste artigo serd fixada em montantes por
Poder e por orgdo, respeitando-se as despesas que constituem obriga¢des
constitucionais ¢ legais de execugdo, inclusive as destinadas ao pagamento do servigo
da divida e precatdrios judiciais.

§ 2° Os oOrgdos deverdo considerar, para efeito de contengdo de despesas,
preferencialmente, os recursos orcamentarios destinados as despesas de capital
relativas a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente e despesas
correntes ndo afetas a servigos basicos.

§ 3° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

§ 4°. Em caso de ocorréncia da previsdo contida no “caput” deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a contingenciar o orgamento.

§ 5.° Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 56. A limitagdo do empenho ou de despesa devera ser equivalente ao da diferenca
entre a receita arrecadada e a prevista para o bimestre.

Art. 57. Ndo sd3o objeto de limitagdo as despesas que constituam obriga¢des
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servi¢o da divida, sentengas judiciais e de despesa com pessoal.

CAPITULO VI
Secdo Unica
Da execuc¢io Orcamentiria
Subsecdo III
Dos or¢camentos dos fundos
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Art. 58. Os orcamentos dos fundos municipais poderdo integrar a proposta
or¢amentdria por meio de unidades gestoras supervisionadas.

§ 1°. Os gestores dos fundos encaminhardo os respectivos planos de aplicagéo,
consoante estimativa da receita, @ Secretaria de Finangas do Municipio, até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para entrega do projeto de lei do orcamento de 2016 ao
Poder Legislativo, para efeito de inclusdo e consolidagdo na proposta orgamentaria.

§ 2°. Os fundos que ndo tiverem gestores nomeados na forma das leis instituidoras
serdo gerenciados pelo Prefeito do Municipio, até que exista ordenador de despesas
formalmente designado.

§ 3°. E vedada a vinculagdo de percentuais de receita a fundos e despesas, ressalvadas
as disposigdes do inciso IV, do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Art. 59. Os fundos municipais terdo suas receitas e despesas, especificadas no
orcamento, vinculadas aos seus objetivos, identificados na legislagdo pertinente € nos
planos de aplicagdo, estes representados por planilhas de despesa com identificagédo
das classificagdes funcional, programatica, categoria econOmica, metas e fontes de
financiamento.

Art. 60. Os repasses de recursos aos fundos constardo da programacgdo de que trata o
art. 51 desta Lei, por meio de transferéncia financeira, condicionada a execug¢do e das
agdes constantes no or¢amento do fundo.

Art. 61. O orgamento do Regime Proprio de Previdéncia Social devera ser elaborado
nos termos desta Lei, observada as disposi¢des da legislagdo especifica, desde que seja
instituido através de legislagdo o RPPS para o exercicio de 2016.

Art. 62. Poderdo constar da proposta do or¢amento anual para 2016, unidades
or¢camentarias destinadas:

I - 2 manutengdo e desenvolvimento educagdo basica e valorizagdo dos profissionais
da educagio, com recursos do FUNDEB e do Tesouro Municipal;

IT - ao Fundo Municipal de Satde, com recursos do SUS e do Municipio;

III — ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, com recursos do FNAS e do Tesouro
Municipal,

IV — ao Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga € do Adolescente, com
recursos repassados, bem como, do Tesouro Municipal;

V — a demais fundos municipais criados por meio de Lei especifica.

C§ 20
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CAPITULO VII
Seciio Unica
Da participagio da populacgio e das audiéncias puiblicas

Art. 63. A comunidade podera participar da elaboragdo do orcamento do Municipio
por meio de audiéncias publicas e oferecer sugestdes:

I - ao Poder executivo, até primeiro de setembro de 2015, junto a
Secretaria de Finangas;

IT - ao Poder Legislativo, na comissdo técnica de orgamento e finangas,
durante o periodo de tramitagdo da proposta orcamentéria, respeitados os
prazos e disposigdes legais e regimentais da Camara e em audiéncias
publicas promovidas pela referida comissdo.

Paragrafo tnico. Para fins de realizag@o de audiéncia publica sera observado:
I - Quanto ao Poder Legislativo:

a) determinar que a condug¢do da audiéncia seja feita por meio da

Comissdo Técnica da Camara que tem as atribuigdes, no ambito

municipal, definidas pelo § 1° do art. 166 da Constitui¢do Federal;

b) convocar a audiéncia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
ateis;

II - Quanto ao Poder Executivo:

a) receber comunica¢@o formal da data da audiéncia;

b) disponibilizar, no prazo maximo de 2 (dois) dias antes da audiéncia,
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatério Resumido de Execug¢do Orgamentaria
(RREOQ), elaborados de acordo com o Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais
aprovado pela Portaria STN n° 553, de 22 de setembro de 2014, da Secretaria do
Tesouro Nacional.

CAPITULO vIII
Secéio Unica
Da celebracio de operacdes de crédito

Art. 64. A autorizagdo, que contiver na Lei Orgamentéria de 2016, para contrata¢io de
operagdes de crédito serd destinada ao atendimento de despesas de capital,
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observando-se, ainda, os limites de endividamento e disposi¢des estabelecidos na
legislagdo especifica e em Resolugdes do Senado Federal.

Paragrafo tnico. Podera constar da Lei Or¢amentaria para 2016, autorizagio para
celebracdo de operagdo de crédito por antecipagdo de receita, que, se realizada,
obedecera as exigéncias da Lei Complementar n° 101/2000, do Banco Central do
Brasil, da Secretaria do Tesouro Nacional € do Senado Federal, e, ainda, devera ser
quitada, integralmente, dentro do exercicio.

Art. 65. Poderdo ser consignadas dotagdes destinadas ao pagamento de juros,
amortizagdes e encargos legais relacionadas com operagdes de crédito de antecipagdo
de receita orcamentiria — ARO e de longo prazo, contratadas ou em processo de
contratagdo junto ao BNDES, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal,
destinados a execug¢do de Programas de Modernizagdo Administrativa ¢ Incremento de
Receita, do tipo PMAT, PNAFM e similares, bem como outros das linhas de infra-
estrutura, habitagdo, saneamento e reequipamento.

§ 1°. As operagdes de crédito obedecerdo a LC 101/2000, as Resolugdes 40 e 43 do
Senado Federal, as disposi¢des do Tesouro Nacional, do Banco Central do Brasil, e
ainda, a regulamentag¢o nacional especifica.

§ 2°. A implantagdo dos programas citados no caput depende da aprovagdo pelo drgédo
financiador do projeto, enquadrado nas normas proprias.

§ 3° A assungdo de obrigagdes que resultem em divida fundada precisara ser
autorizada pela Camara Municipal de Vereadores.

CAPITULO IX
Secdio Unica
Das disposicdes gerais

Art. 66. A proposta orgcamentéria do Municipio para o exercicio de 2016 sera entregue
ao Poder Legislativo até o dia 05 de outubro de 2015 e devolvida para sangdo até 05 de
dezembro do mesmo ano, conforme dispde o inciso III, do § 1° do art. 124 da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 31/2008.

Art. 67. A proposta or¢camentaria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de
2016, sera entregue ao Poder Executivo até 15 de agosto de 2015, para efeito de
compatibilizagido com as despesas do Municipio que integrardo a proposta

orcamentaria.
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Art. 68. As emendas ao projeto de lei orgamentéria e seus anexos somente poderdo ser
aprovadas quando atenderem as disposigdes do § 3° do art. 166 da Constitui¢do
Federal, sejam compativeis com o Plano Plurianual, com a LDO e que:

I - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagido de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal e encargos;
b) servigo da divida.

II - estejam relacionados:
a) com a corre¢do de erros ou omissdes, ou;
b) com os dispositivos do projeto de lei.

Art. 69. Os autdgrafos da lei orgamentaria serdo enviados ao Poder Executivo no prazo
estipulado no inciso III, do § 1°, do art. 124 da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
devidamente consolidados, tanto no que se refere ao texto do projeto de lei como em
todos os anexos, com o teor das emendas devidamente aprovadas na Camara
Municipal.

Art. 70. Caso a devolugdo do orgcamento para san¢do do Prefeito deixe de ser feita ao
Poder Executivo, no prazo legal, ou os autdgrafos da lei or¢amentiria sejam
encaminhados sem consolidagdo das emendas realizadas no texto € nos anexos, o
Poder Executivo adotara as recomendag¢des do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco acerca da matéria, inclusive quanto a promulgagcdo da proposta
or¢amentaria como Lei.

Art. 71. As emendas feitas ao projeto de lei orcamentiria € seus anexos, sejam
aditivas, supressivas ou modificativas, consideradas inconstitucionais ou contrarias ao
interesse publico poderdo ser vetadas pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, consoante disposi¢des do § 1° do art. 66 da Constitui¢io Federal,
que comunicard os motivos do veto dentro de quarenta e oito horas ao Presidente da
Cémara.

§ 1°. As emendas a Proposta Or¢camentéria ficam limitadas a 3% (trés por cento) desta,
ficando vedadas as emendas de redugdo das dotagdes de pessoal e contratos de duragdo
continuada.

§ 2°. O veto as emendas mencionadas no caput restabelecera a redacdo inicial do
projeto de lei orcamentaria enviado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo,
devendo ser sancionado da forma original.
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§ 3°. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentiria Anual ou aos projetos que o
modifiquem, somente poderdo ser aprovadas caso atendam as disposi¢des contidas na
Lei de Revisdo do Plano Plurianual 2016, no art. 127, § 3°, da Constitui¢do Estadual.

Art. 72. A execugdo do orgamento € do planejamento governamental do Municipio, no
exercicio de 2016, seguird as disposicdes desta Lei e de seus anexos, para o
acompanhamento da programagido orcamentaria ¢ financeira, com vistas a obtengdo
dos resultados previstos e o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

Art. 73. Sdo identificadas como éreas finalisticas da atua¢do do Municipio, aquelas
que buscam atender a uma necessidade ou demanda da sociedade mediante um
conjunto articulado de projetos, atividades e a¢des relacionadas com a produgdo de um
bem ou servigo para a populagéo.

Art. 74. Os programas que envolvam atividades finalisticas poderdo ser administrados
por gestores de programas governamentais, nomeados pelo Prefeito do Municipio na
forma da Lei.

Art. 75. Integram esta Lei os anexos abaixo, com respectivos demonstrativos:

I - Anexo de Prioridades (ANEXO I);
II - Anexo de Metas Fiscais (ANEXO II);
III - Anexo de Riscos Fiscais (ANEXO III).

Art. 76. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for sancionado/promulgado até o
dia 1° de janeiro de 2016, a programagdo constante do Projeto encaminhado pelo
Poder Executivo podera ser executado em cada més até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total de cada dotagdo, enquanto ndo se completar a san¢gdo ou promulgacio
do ato.

Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as despesas correntes
nas areas de educagdo, saude e assisténcia social, bem como as despesas relativas a
pessoal e seus respectivos encargos sociais € a divida publica municipal, podendo os
gastos serem realizados em sua totalidade.

Art. 77. A populagdo podera ter acesso as prestagdes de contas por meio de consulta
direta, nos termos do art. 49, da LC 101/2000, somente no dmbito da Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 78. A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentéria para atendé-la, sendo vedada a adogdo de
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qualquer procedimento que viabilize a sua realizagdio sem observar a referida
disponibilidade.

Paragrafo tunico. A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, independentemente de sua legalidade, sem
prejuizo das responsabilidades € demais consequéncias advindas da inobservancia do
disposto no caput.

Art. 79. Os orgdos e as entidades integrantes dos Or¢camentos Fiscal, da Seguridade
Social e de Investimento deverdo disponibilizar no no Sistema de Gestdo de Convénios
¢ Contratos de Repasse - SICONV, no que couber, informagdes referentes aos
contratos € aos convénios ou instrumentos congéneres firmados, com a identificagdo
das respectivas categorias de programacdo e fontes de recursos quando se tratar de
convénios ou instrumentos congéneres, observadas as normas estabelecidas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo unico. As normas de que trata o caput deverdo prever a possibilidade de os
orgdos ¢ as entidades manterem sistemas proprios de gestdo de contratos e convénios
ou instrumentos congéneres, desde que condicionada a transferéncia eletrénica de

dados para o SICONV.
CAPITULO X
Secdo Unica
Das disposic¢des relativas ao piso nacional do magistério publico
Educacgéio Basica

Art. 80. O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagéo basica, para a formagido em nivel médio, na modalidade normal,
prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, dar-se-4 pela determinagdo nacional para o
exercicio de 2016.

§ 1°. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios nfo poderdo fixar o vencimento inicial das
Carreiras do magistério publico da educagdo basica, para a jornada de, no méaximo, 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2°. As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata a Lei 11.738/2008, serdo
aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério pablico
da educacdo bésica alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.
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Art. 81. O valor de que trata o art. 2° da Lei 11.738/2008, admite que o piso salarial
profissional nacional compreenda vantagens pecuniarias, sendo resguardadas as
vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei.

Art. 82. A Unido podera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI
do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias € em
regulamento, a integraliza¢@o de que trata o art. 3° da Lei 11.738/2008, nos casos em
que o Ente Municipal, a partir da consideragdo dos recursos constitucionalmente
vinculados a educagdo, ndo tenha disponibilidade or¢amentéria para cumprir o valor
fixado.

Paragrafo vinico. O Ente Municipal devera justificar sua necessidade e incapacidade,
enviando ao Ministério da Educagdo solicitacdo fundamentada, acompanhada da
documentagdo prevista na Resolugdo n° 2, de 23 de janeiro de 2009, da Comissio
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de Qualidade, aprovada
pela Portaria N° 484, de 28 de maio de 2009, do Ministério da Educagio.

Art. 83. O piso salarial profissional nacional do magistério plblico da educagdo basica
sera atualizado, anualmente, no més de janeiro.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos
termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 84. A despesa decorrente da aplicagdo e integralizagdo do piso salarial nacional do
magistério publico da educacgdo bésica, conforme cronograma estabelecido no art. 76
desta Lei, ndo constitui um risco fiscal, em virtude de ser custeada integralmente com
recursos especificos do FUNDEB, e, caso necessario, com aporte financeiro da Unido.

CAPITULO XI
Sec¢éio Unica
Do Controle Interno

Art. 85. O sistema de controle Interno esta diretamente ligado ao gabinete dos chefes
dos Poderes Executivos € Legislativos, sendo estruturado observando as determinagdes
previstas no art. 74 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei complementar 101/2000 e
Resolugédo 001/2009 do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO XII
Secdo Unica
Dos Restos a pagar
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Art. 86. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n.° 101, de 2000,
considera-se contraida a obrigagdio da despesa no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo Unico. No caso das despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes
e destinados a manutengdo da administragdo publica, consideram-se compromissadas
apenas as prestacdes de servigos cujo pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.

CAPITULO XIII
Secdo Unica
Do SICONFI

Art. 87. Os titulares dos Poderes e orgdos referidos no art. 52 € 54 da Lei
Complementar n101, de 2000, disponibilizardo, por meio eletrénico na internet de
forma independente através do SICONFI, os respectivos relatérios de gestdo fiscal, e
Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria em conformidade com a resolugédo
T.C. N° 0018 de 27 de Novembro de 2013 e Portaria n° 702 de 10 de dezembro de
2014.

CAPITULO XIV
Secdo Unica

Da vigéncia

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Cupira, em 04 de setembro de 2015.

SandovalFJo Luna
Prefeito Congtitucional
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PROGRAMAS E ACOES

META -01
Programa: AMPLIACAO DA AREA FiSICA DO PODER LEGISLATIVO.

Permitir o regular funcionamento das atividades do Poder Legislativo, fiscalizar e
controlar os atos dos agentes do poder publico e desempenhar as demais atribuigdes
constitucionais e regimentais.

META -02 s
Programa: REEQUIPAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL.

Permitir o regular funcionamento das atividades do Poder Legislativo, fiscalizar e
controlar os atos dos agentes do poder publico e desempenhar as demais atribuigdes
constitui¢des e regimentais.

META -03
Programa: GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO.

Permitir o regular funcionamento das atividades do Poder Legislativo, fiscalizar e
controlar os atos dos agentes do Poder Publico e desempenhar as demais atribuigdes
constitucionais e regimentais.

META -04
Programa: GESTAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO.

Permitir o regular funcionamento da administragéo e o atendimento ao publico.

META -05
Programa: INFORMATIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Informatizar os o6rgdos e unidades administrativas, melhorando o atendimento ao
publico e a qualidade dos servigos.

META -06 3
Programa: REEQUIPAMENTO DA ADMINISTRACAO.

Reequipar a administragio municipal para tornar eficientes os servigos.

META -07
Programa: DIVULGACAO INSTITUCIONAL.

Cumprir o § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal e tornar a administragéo transparente.
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META -08
Programa: CAPACITACAO E TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Capacitar e treinar servidores municipais para tornar eficientes os servigos publicos.

META -09
Programa: APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL.

Atender as necessidades da Administragdo Municipal, através de servigos técnicos
especializados.

META -10
Programa: COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA COM OUTROS ENTES
FEDERADOS.

Melhorar os servigos publicos postos & disposi¢éo da populagdo.

META -11
Programa: APOIO AOS CONSELHOS E RELACOES COM SOCIEDADE CIVIL.

Contribuir para que os conselhos e sociedade civil desenvolvam seus trabalhos de
fiscalizac@o e acompanhamento dos programas municipais.

META -12
Programa: AMPLIACAO DO PATRIMONIO.

Ampliar ¢ melhoramento da rede fisica municipal para melhoria e modernizagio dos
servigos postos a disposi¢@o do municipio.

META -13
Programa: GESTAO ADMINISTRATIVA DO PATRIMONIO MUNICIPAL.

Realizar o controle efetivo dos bens méveis e iméveis no Municipio, por meio da
implantagio de um sistema de informagéo que propicie controle efetivo por parte da
unidade de Material.

META -14
Programa: CONTROLE INTERNO

Desenvolver as atividades do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipio, em cumprimento ao disposto nos artigos 70 e 74 da Constitui¢io Federal de 1988,
bem como fortalecer atividades de investigacdo, apuragdio e repressdo das irregularidades no
Poder Executivo com o objetivo de prevenir a corrupg¢do, combater a impunidade e ampliar a
transparéncia da gestacdo publica.

g




UNI Secretaria de Administragdo
oW Ci Rua Des. Felismino Guedes, 135

e K - A .
: ﬁf & CUPIRA o e 81 3738-1370

8 @ O importante é cuidar das pessoas WWW.CUPpIra.pe.gov.or
o TMY*
[

META -15
Programa: PROGRAMA MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA.

Implantar um processo moderno de gestdo tributdria, respaldado em um Cadastro,
obtido a partir de um recadastramento Imobilidrio e mobilidrio, associado a utilizagdo
de Sistemas Informatizados inteligentes, que auxiliem uma melhor fiscalizago e gestdo
nas areas sociais do Municipio.

META -16
Programa: GUARDA MUNICIPAL

. Manutengio da Guarda Municipal.

META -17 y
Programa: PROGRAMA DE ACESSO A ALIMENTACAO.

Garantir a populagdo em situagdo de inseguranga alimentar o acesso a alimentagdo
digna, regular e adequada a nutri¢do e manutengdo da saide humana.

META -18 :
Programa: PROTECAO SOCIAL BASICA.

Prevenir as situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

META -19
Programa: TRANSFERENCIA DE RENDA COM CONDICIONALIDADES.

. Promover o direito social que assegura a sobrevivéncia de familias em situagdo de
pobreza, por meio do acesso a renda, e a promog#o da autonomia dessas familias.

META -20
Programa: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

Contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, de pessoas e
familias que vivenciem situagdes de risco pessoal e social ao que tiverem seus direitos
violados e/ou ameagados por vivéncias de violéncia fisica, psicologica, negligéncia,
abandono, violéncia sexual (abuso e exploragdo), situagdo de rua, trabalho infantil,
praticas de ato infracional, fragilizagdo ou rompimento de vinculos, afastamento do
convivio familiar, dentre outras.

Programa: ACESSUAS

Promover o acesso dos usuarios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho em um
conjunto de a¢des de articulagdes de politicas publicas de trabalho, emprego e renda e
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de mobilizagdo e encaminhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, para acesso a oportunidades a politicas afetas ao trabalho e emprego.

META-22
Programa: BENEFICIO EVENTUAL

Promover protegio de cariter suplementar e provisorio, prestados aos cidaddos e as
familias em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situagdes de
vulnerabilidade temporaria, entre outros.

. META -23
Programa: SUAS (ASSISTENCIA SOCIAL GERAL).

Promover bem-estar e prote¢do social a familias, criangas, adolescentes e jovens,
pessoas com deficiéncia, idoso — enfim, a todos que dela necessitarem.

META -24
Programa: ASSISTENCIA A INFANCIA E A JUVENTUDE.

Executar agdes de apoio a crianga e ao adolescente e prestar assisténcia social aqueles
em situagdo de risco, bem como manter o Conselho Tutelar.

META -25

Programa: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV.

Executar servigos em grupo, organizado a partir de percursos, de modo a garantir

. aquisi¢des progressivas aos seus usuarios de acordo com seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco sociais. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos
direitos no desenvolvimento de capacidade e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

META -26
Programa: COMBATE DA VIOLENCIA AS MULHERES.

Construir ambiente adequado para atender as vitima de abuso sexual e domestica;
Implantar Casa de Abrigo para as mulheres em situagio de extremo risco pessoal e
social.
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META -27
Programa: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DO MUNICIPIO.

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos do Municipio e seus pensionistas e dependentes.

META -28 2 g
Programa: ATENCAO BASICA EM SAUDE.

Manter as estratégias de Saide da Familia e a rede basica de saide, mediante a
efetivagdo da politica de atengdo basica: resolutiva, de qualidade, integral e humanizada.

META -29
Programa: ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIZADA.

Ampliar o acesso da populagdo aos servigos ambulatoriais € hospitalares do Sistema

Unico de Satde.

META -30
Programa: VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS.

Prevenir e controlar doengas transmissiveis € ndo transmissiveis, surtos, epidemias,
calamidades piblicas e emergéncias epidemiologicas.

META -31
Programa: ASSISTENCIA FARMACREUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS.

Fomentar o acesso da populagdo a medicamentos € aos insumos estratégicos.

META -32 f 2
Programa: GESTAO DA POLITICA DE SAUDE MUNICIPAL.

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas e a avaliagio e controle dos
programas na area da saiide.

META -33
Programa: TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD.

Dar apoio ao paciente em tratamento fora do domicilio.

META -34 :
Programa: ALIMENTACAO E NUTRICAO.

Fomentar alimentacdo sauddvel, prevenir e controlar os distirbios nutricionais e
doengas relacionadas a alimentag#o e nutrigéo.

23
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META -35
Programa: REEQUIPAMENTO DA SAUDE.

Aparelhar e reequipar o sistema municipal de saude.

META -36
Programa: SAUDE NA ESCOLA - PSE.

Fomentar a comunicag@o entre escolas e unidades de saide, assegurando a troca de
informagdes sobre as condi¢Ges de satide dos estudantes.

META -37
Programa: AMPLIACAO DA REDE FiSICA DE SAUDE.

Ampliagdo e recuperagdo da rede fisica de saide para melhorar o atendimento da
populagdo.

META -38
Programa: INFORMATIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE.

Tornar eficiente as atividades de administragéio, melhorar a qualidade de atendimento e
otimizar a informagéo.

META -39
Programa: GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO.

Coordenar o planejamento e a formulagio de politicas setoriais, a avaliacdio e controle
dos programas na area da educagdo.

META -40
Programa: APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DO SISTEMA DE ENSINO.

Atender as necessidades do sistema de ensino, através de servigos técnicos
especializados, bem como fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as
etapas ¢ modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo atingir as seguintes médias nacionais para o ideb.

META -41
Programa: APOIO A INSTITUICAO EDUCACIONAL SEM FINS LUCRATIVOS.

Apoiar entidades educacionais sem fins lucrativos do municipio para tornar eficiente os
servigos e melhorar o atendimento a populagéo.

3
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META -42
Programa: REEQUIPAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO.

Equipar as unidades educacionais do municipio.

META -43
Programa: QUALIDADE ESCOLAR MUNICIPAL.

Expandir e melhorar a qualidade da educag#o basica.

META -44
Programa: PROGRAMA DE APOIO DIDATICO E PEDAGOGICO.

Incentivar o aprendizado com técnicas modernas de ensino.

META -45

Programa: ALIMENTACAO SUPLEMENTAR PARA ESTUDANTES (PNAEC, PNAEP,
PNAEF,PNAEM).

Atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em sala de
aula, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem € o
rendimento escolar dos estudantes, bem como a formagdo de habitos alimentares
saudaveis.

META -46
Programa: EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSICA DE ENSINO.

Expandir e qualificar o espago escolar na perspectiva da construgdio de condigdes

essenciais para operacionalizar o processo pedagogico de ensino-aprendizagem.

META -47
Programa: TRANSPORTE ESCOLAR.

Garantir o acesso e a permanéncia nos estabelecimentos escolares dos alunos da
educagao infantil do ensino fundamental e médio que utilizem transporte escolar.

META -48 -
Programa: TRANSPORTE ESCOLAR UNIVERSITARIO.

Promover agdes que objetivem proporcionar a populagdo escolar do ensino superior,
meio de transporte para freqiiéncia as aulas e outras atividades curriculares.
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META -49
Programa: MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Oferecer ensino de 1° a 8* série, otimizar e reorganizar o modelo educacional da rede
municipal, buscando a melhoria da qualidade de ensino e ampliag#o das disposigdes da
Lei n® 9.424 e Art. 212 CF.

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagéo bésica.

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéio com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismos absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismos funcional.

META -50
Programa: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE.

Ampliar a oferta da educag@o profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico,
com melhoria da qualidade.

META -51
Programa: DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL.

Ampliar a rede fisica, manter os servigos regulares das creches e educagéio infantil para
todas as criangas de 0 a 6 anos.

Universalizar, até 2016, a educagio infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PNE.

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste

PNE.
: 3
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META -52
Programa: BRASIL ALFABETIZADO E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

Elevar o nivel de alfabetizacdo e de escolaridade da populagéio de jovens e adultos.

META -53
Programa: DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE).

Desce_ntralizar a gestdo financeira de recursos para agilizar as agdes educacionais e
reduzir os custos das unidades executoras de PDDE.

META -54
Programa: PDE- PLANO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR.

Proporcionar aos professores o desenvolvimento de agdes educacionais sistematizadas,
proporcionando melhoras na qualidade de ensino.

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populagdes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados & Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do
art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e professoras da educagdo basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educagdo basica formagdo continuada em sua érea de atuagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas de educagdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos (as) profissionais da educagéo basica piblica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal.

Assegurar Condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da gestdo
democratica da educagfio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta piblica & comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo
recursos € apoio técnico da Unido para tanto.

Ampliar o investimento piblico em educagdio publica de forma atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto)

. 3
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ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao
final do decénio.

META -55
Programa: INCLUSAO DIGITAL.

Facilitar o acesso a tecnologia da populag@io menos favorecida.

META -56
Programa: DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL.

Apoiar, em cardter suplementar, os sistemas de ensino na implementagéo da inclusdo
educacional dos alunos com necessidades educacionais especiais, na oferta do
atendimento educacional especializado e na organizagdo das condi¢des de acessibilidade.
Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a
educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.

META -57
Programa: HORTA ESCOLAR.
Incentivar os alunos principalmente da zona rural a trabalhar com agricultura.

META -58 !
Programa: REVITALIZACAO DO PATRIMONIO HISTORICO.

Preservar o patrimdnio histérico do municipio e resgatar as tradi¢Ges.

META -59 5
Programa: PROMOCAO DE EVENTOS.

Realizar eventos no qual possa difundir arte, cultura, tradigGes e atrair o turismo para o
municipio.

META -60 > :
Programa: MODERNIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS.

Melhoria do desempenho nas atividades de coleta de lixo, limpeza urbana e outros
servigos postos a disposi¢do da populagéo.

3
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META -61
Programa: INFRA-ESTRUTURA URBANA.

Ampliagdo da area pavimentada, zona urbana e rural, reformas de pragas, recuperagio
da quadra da Cohab e academia das cidades bem como, oferecer infra-estrutura & populagio
necessitada de espagos, concluséio da UBS no bairro da Cohab além de manutengio de vias e
servigos publicos.

META -62
Programa: HABITACAO POPULAR.

Melhorar as condi¢gdes habitacionais da populagéo carente.

META -63
Programa: SANEAMENTO SIMPLIFICADO.

Dotar as edificagdes nas areas, urbana e rural de sistema de esgotamento sanitario com a
sua devida manutengdo garantindo os aspectos basicos de saiide. Inclusive a Avenida
Moacir Soares no bairro Novo Horizonte.

META -64
Programa: ATERRO SANITARIO.

Manter a operacionalidade do Aterro Sanitario, inclusive com investimentos em novas
tecnologias.

META -65
Programa: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos piblicos de manejo de residuos
sélidos, com énfase no encerramento de lix3es, na redugdo, no reaproveitamento ¢ na
reciclagem de materiais, por meio da incluséo socioecondmica de catadores.

META -66
Programa: QUALIDADE AMBIENTAL.

Promover a melhoria da qualidade ambiental por meio do fortalecimento dos
instrumentos de gestdo, controle de riscos e atendimento as emergéncias ¢ a defini¢do
de medidas de adaptagio as mudangas climaticas.

META -67 >
Programa: SERVICOS URBANO DE AGUA E ESGOTO.

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos piiblicos urbanos e rurais de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

11%
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META -68
Programa: PROGRAMA NACIONAL DE AGRICULTURA FAMILIAR - PRONAF.

Promover o crescimento econdmico ambientalmente sustentivel, com geragdo de
empregos e distribui¢do de renda.

META -69
Programa: ABASTECIMENTO AGROALIMENTAR.

Contribuir para a sustentabilidade da atividade agropecuaria, mediante a implementagdo
de politicas pablicas e de mecanismos de apoio a produ¢dio a comercializagdo e ao
armazenamento, bem como manter estoques de produtos agropecuarios para a
regularidade do abastecimento interno visando o equilibrio de pregos ao consumidor.

META -70
Programa: PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE SEMENTES E MUDAS.

Estimular a produgdo rural, apoiando 0 homem do campo por meio de doacgdo de

sementes, mudas e fertilizantes, bem como incorporagio de novas técnicas de cultivo e
manejo do solo.

META -71 -
Programa: CAMPANHA DE VACINACAO DE ANIMAIS.
Promover campanhas de vacinag@o de rebanhos.

META -72
Programa: AMPLIACAO DO ABASTECIMENTO DE PRODUTOS PRIMARIOS.

Abastecer regularmente a populagfo e melhorar a estrutura fisica existente.

META -73
Programa: IMPLANTACAO E AMPLIACAO DE INFRA-ESTRUTURA INDUSTRIAL.

Promover o desenvolvimento industrial sustentével e aumentar o nivel de empregos.

META -74
Programa: APOIO AO PEQUENO EMPREENDEDOR.

Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela indugio a vocagéo empreendedora e
espacializa¢do da gestdo empresarial.

META -75 :
Programa: MODERNIZACAO DE FEIRAS LIVRES.

3
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Proporcionar ambiente favordvel a comercializagdo de produtos, se adequando a
padrdes de qualidade, atendimento, higiene sanitéria, despertando um aquecimento nas
vendas.

Melhoria da disposi¢do dos boxes, otimizagdo do espago, visando favorecer a
comercializag@o nas vendas.

META -76
Programa: NUCLEO TECNOLOGICO JUVENIL DA INFORMATIZACAO.

Fornecer instrumento pratico e basico, para que os jovens possam atuar em fungdes
iniciais em empresas do mercado formal.

META -77
Programa: ELETRIFICACAO MUNICIPAL.

Promover o acesso a energia elétrica para familias de baixo poder aquisitivo e para
escolas, postos de saiide e sistemas rurais de bombeamento d’igua, bem como
manutengdo do sistema de iluminagio publica.

META -78
Programa: QUALIDADE DE RODOVIAS E ESTRADAS.

Melhorar as condigdes das estradas do municipio.

META -79
& Programa: EDUCACAO NO TRANSITO.

Melhorar o Trénsito e os servigos dos Transportes alternativos, mototdxi e outros.

META -80
Programa: DESPORTO E LAZER MUNICIPAL.

Ampliar, democratizar e universalizar o acesso a pratica e ao conhecimento do esporte
recreativo e de lazer, integrados as demais politicas publicas, favorecendo o
desenvolvimento humano e a incluséo social.

META -81 s
Programa: INICIACAO DESPORTIVA EDUCACIONAL.

Democratizar o acesso ao esporte educacional de qualidade, como forma de inclusdo
social, ocupando o tempo ocioso de criangas, adolescentes e jovens.

i
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ESTADO DE PERNAMBUCO
GOVERNO MUNICIPAL DE CUPIRA

ANEXO I

ANEXO DE METAS FISCAIS DA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO/2016

( ART. 165, § 2°, da Constituicao Federal)
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Tabela 1 - Metas Anuals

MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
LRF, Art. 4°§ 1° R$ milhares
2016 2017 2018
EECEACE Valor Comente |~ Valor %PIB | Valor Comente|  Valor %PIB [ Valor Corrente [ Valor Constante [ % PIB
(a) Constante | (a/PIB)x100 (b) Constante | (b/PIB)x100 () (c/100)x100

Receita Total el 64.257 60.654] 0,045 6867 87.917] 0,044 73.760 63.510] 0,040
Receitas Primérias (1) 84.128 60533 0,045 68.491 67.739] 0,044 73.544 63.324] 0,039
Despesa Total 64.086 60.474] 0,045 68662 67.908] 0,044 73.875 63.609] 0,040
Despesas Primérias (1l) e 30.923| 20189] 0,022 67.354 66.615] 0,043 72483 62410] 0,039
Resultado Primério (I-Il 1.302 1.229] 0,001 EE 1.124] 0,001 1.062] 914] 0,001
Resultado Nominal -1.805{ -1.704] 0,001 -1.897 -1.876] 0,001 -2.307 -1.987] 0,001
Divida Piblica Consolidada 38.641 36475 0,027 ~ 37.993) 37576] 0,026 37.576 32.354] 0,020
Divida Consolidada Liquida 38.641 36475] 0,027 37.993] 37.576] 0,025 37.576) 32.354] 0,020
Notas:

1 - A estimativa do valor do PIB do estado de Pernambuco de 2013 foi de R$ 125.700,00 divuigado pela Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE-FIDEM, através da home-

page www.condepefidem.pe.gov.br.

2 - O valor projetado do PIB Estadual para os exercicios de 2015, 2016, 2017 e 2018 foram baseados na previsao da taxa de crescimento do Estado e PIB Nacional, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Ano Taxa de Crescimentodo. 1 Valor em milares (RS
B%

2013 4,50% 125.700.000

0w ) o aues 00 B o 135.206.000

015 [ 090% 137953146
e N Care R RS 142.091.740

11 AR NSO - . . 154.879.997

2018 240% 186.475.516

*Par&metros Macroecondmicos Projetados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo

)




Tabela 2 - Avaliagcdo do Cumprimento das MetagFiscais do Exercicio Anterior
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

60

Vulan

LRF, Art. 4° § 2°, inciso | R$ milhares

. Variagéo
Metas Previstas em Metas Realizadas em
ESPECIFICAGAO 014 @ % PIB onte ) %PB [Vaor (0= %
o a) (c/a)x100
Receita Total ¥k _ 37.977 0,058 40352 0,082 2,375 6,25
Receitas Primarias (1) : 37.723| 0,058 40.240| 0,062 2.517 6,67
Despesa Total ; 3 36.595| 0,056 | 43.745( 0,067 7.150 19,54
Despesas Primérias (Il) 5 30.923 0,047 : 42.775| 0,066 11.852 38,33
Resultado Primério (HI) 1.842] 0,003 -2.535| -0,004 4,377 -238
Resultado Nominal , a2 285 0,000 ~ 30.242] 0,060 39527  -13.869
Divida Publica Consolidada R ~ 3744] 0,006 b 42821 0066 [ 30077 1044
Divida Consolidada Liquida ; 3.744] 0,006 ' 42821 0086 |  30077]  1.044
Notas:

1 - O Valor do PIB do estado de Pemambuco de 2014 foi informado pela Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pemnambuco - CONDEPE-FIDEM, através
da home-page www.condepefidem.pe.gov.br.




Tabela 3 - Metas Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exerck“Antarlom . X
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2016
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

60

#
byignd

LRF, Art. 4° § 2°, inciso Il R$ milhares
VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
Receta Total 32698 37977 16,14 48.755 28,38 64.257 31,195 | 68671 6,869 73.760 7411
Receftas Primérias (1) 31,89 37123 18,27 47919 27,03 64.128 33,826 68.491 6,803 73544 7,378
Despesa Total 31.648 36.595 15,63 48.327 32,08 64.066 32,568 68.662 7174 73.875 7,502
Despesas Primérias (1l 30.923 30.923 0,00 30.023 0,00 30.923 (0,001) 67.354 | 117,816 | 72483 7615
Resultado Primario (-1l 974 1842 89,12 | 330 (82,08) 1302 204,656 1437 | (12,707) 1062 (6627)
Resultado Nominal ; 1338 | 285 (78,70) A3 | (54.04) -1.805 1277875 1807 5,005 2307 | 21,630
Divida Piblica Consolidada 4.867 3744 (23,07) 2874 (23,24) 38.641 1.244,506 37908 | (1677) | 37576 | (1,008)
Divida Consolidada Liquida 3522 3744 8,30 2.874 (23.24) 38,641 1.244,508 37993 | (1677) | 37576 | (1,008)
VALORES A PREGOS CONSTANTES _
ESPEURIGA VD 2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
Receita Total 30.865 35,848 16,143 26021 | 28319 60.654 31,19 67917 | 11,075 63510 | (6.489)
Receitas Primérias () 30108 | 35608 18267 | 45233 27,031 60.533 33,624 67739 | 11,005 | 63324 | (6518)
Despesa Total i j 20.874 34543 15,629 45617 | 32058 80474 32560 | 67908 | 1223 | 63600 | (6332)
Despesas Primarias (I) | 2189 29.189 0001 | 20189 | -30834 | 20.189 a5T7 | 66615 | 128221 | 62410 | (6312)
Resulado Primério (W) gt9 | 173 | a7 | a1 | 8 | 1229 | 205267 | 1124 | @87 | 914 | (18711)
ResutadoNomnal | 1263 | %9 | (8700) | 24 | 54 | 4704 | 1274040 | 876 | 10115 | 4987 | 5880
DiidaPiblicaConsolidada | 4814 | 353 | (3405 | 2713 | 23 | a64rs | 1244484 | 576 | 3020 | 32364 | (13867)
Divida Consolidada Liquida 3.325 3534 6,288 2713 23 36475 | 1244434 37576 3020 32354 | (13807)




Tabela 4 - Evolugio do Patriménio Liquido
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

LRF, Art, 4° § 2%, inciso Il R$ milhares

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patrimdnio / Capital i1 L Saterl 0 0 0 0 ..
Reservas 0p 0 e 0 0 A,
Resultado Acumulado -53.832] 100 -10.145] 100 -16.512] 100
TOTAL 53.832] 100 -10.145] 100 -16512] 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patrimnio / Capital e | T 0 0 ¢ 0f 0 N 5
Resevas s of o0 of o0 e
Resultado Acumulado of 0 of o of o
TOTAL 0 0 o -6 o o

f B
Evolugéo do Patriménio Liquido
BPL Prefeitura =
BPL Regime Previdenciério _!
Exerciclo
.




Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagéo de Ativos
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

LRF, Art. 4° § 2°, inciso ll R$ milhares

RECEITAS REALIZADAS 2014 (@203 (@ 2012

118
118
- 118

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS
Alienagao de Bens Moveis
Alienagéo de Bens Iméveis
TOTAL

ololoolo
olo ololo

118

DESPESAS LIQUIDADAS 2014 (a) | 2013 (d) 2012

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS 0 118

 DESPESAS DE CAPITAL 0 118
Investimentos 0 118

7 Inversbes Financeiras
Amorhza(;éo da Divida 0
'DESP. CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA * 0
~ Regime Geral de Previdéncia Social 0
Regime Préprio de Servidores Publicos 0
TOTAL 0

olololo|clelelo o

(C)=(ab)+f) | (H=(de)+g) @
SALDO FINANCEIRO 0f 0f

o
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Tabela § - Receitas ¢ Despesas Previdencidrias do RPPS
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO

2 = ¢:§

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

LRF, At 4 § 2°, incisa IV, alinea &

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

02

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuiges dos Segurad

el i
Pessoal Civil

o oo o

ololo|o
B

Pessoal Militar

Qutras Raceitas de C

Receita Patrimon

____Raceita de Servicos

_Oulras Receitas Correntes

C ) Previdencidria do RGPS para o RPPS

o oo o

Danasmmlm(:mu'hs

RECEITAS DE CAPITAL

Alienago de Bens, Dirsitos e Ativos

Amartizagao de Emp

Outras Recsitas de Capital

() DEDUGAO DARECEITA

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I}

 RECEITAS CORRENTES

Recsita de C

Patronal

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Para Cobertura de Déficit Atuarial

Em Rogime da Débitos o Parcsl
Reosita Patrimonia

o

Receita de Servigos

Outras Recsilas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

(-) DEDUGAO DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS () = (1+1)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)

ADMINISTRACAO

Despesas Cormentes

Despesas de Capital

=N=]

PREVIDENCIA SOCIAL

o

__Pessoal Civil

=]

oo oo |o|o

o oo oo |o

Pessoal Militar

Oulras Despesas Previdenciiri

CmmﬁmduRPPSpa:nR@S

Demais D P

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)

ADMINISTRAGAQ

Despesas Carentes

de

TOTAL DAS DESPESA PREVIDENCIARIAS (VI)=<(IV-V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vif}= {IIl - V1)

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

2012

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

" Recursos para Fomagdo de Reserva

=R=Rl=N(=]

of

Outros Aportes para o RPPS
__Plano Previdencidrk

o

[=R=R(=R{=R{=N(=]

R para Cobertura de Déficit Fir

Recursos para Cabertura de Déficit Aluarial

Outros Aparte para RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS

O Municipio esth vinculado ao Regime Geral de Previdincla Soclal, portanto nio existem valores de RPPS.



Tabela 7 - Projegdo Atuarial do RPPS
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

LRF, Art. 4° § 2°, inciso IV, alinea a

R$ milhares

EXERCICIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO
{a) ] (c) = (a-b)

2015

(=]

2016

o

2017

=

o

2018

2019

2020

2021

2023

—

2024

Qo I0Io 0000 0 o0 oo

2026

2027

2028

o
—

2029

(=)

2030

2031

oclo|lojolo|lo|o|jlojo|o|e

2032

== RE=BE-NK-]

o
—
o 0o oo o Qo oo |ololo|lo|lo| o oioio|o Qoo

g
=2
L= A= ph =il =

=R === == =R=RE=RE =N =A==l == =R =A== A=A =R =RE =R =RE=NE=)

(=]

(=]

St

[=)

oo | 0|00 | 0|0 |0 |00 | 0|0 o |o|o

*O Municipio esta vinculado ao regime geral de previdenca social, portanto nio existem valores de RPPS.

)



Tabela 8 - Estimativa e Compensagéo da Rendncla dq‘elta

MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2016
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

R$ milhares

TRIBUTO MODALIDADE

SETOR/PROGRAMA/
BENEFICIARIO

RENUCIA DE RECEITA PREVISTA

2016

2017

2018

CONPENSAGAO

TOTAL

Nota:

1 - O Municipio n&o tem previs&o de efetuar rentncia de receita para os exercicios de 2016, 2017 e 2018 por meio de incentivos fiscais, alteragéo de aliquota, modificagao de

base de célculo que implique redugo discriminada de tributos ou contribuiges, ou quaisquer outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

b
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO
| - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais da Receita

TOTAL DAS RECEITAS

R$ milhares
ESPECIFICAGAO - Portaria STN 248/2003 Reelizado Realizado Projetado
2013 2014 2015

RECEITAS CORRENTES 32.518| 39.914] 50.136
Receita Tributéria 1.446 2200 2581
Impostos LI 1.107 1610 1889
Taxas e 339 590 692
Receitas de Contribuicdes 202 97 583
Receita Patrimonial 127 224 240
Aplicagbes Financeiras 127 112 120
 Outras Receitas Patrimoniais 0 1 ]
Receita de Servigos 1.004 e
_Transferéncias Correntes 29.687 36.859 46.595
~ Cota-PatedoFPM 13.442 14.481 15538
_ Transf. de Recursos doSUS-FMS 3779 4764 5112
Outras Transfaréncnas Correntes o 12.466 17.614 25945
Oulns Reoeigu Correntes : 52 132 14
_Receita da Divida Ativa _ ; 36 106 124
DemaisReceitas 16 2% 10
RECETADECAPITAL 787 438| 8.732
_ Operagdes de Créditos 2 0 o| 0
_ANienagdode Bens A 118 T i el
Amortizagao de Empréstimos - 0] =E 0
Transferéncias de Capital 3 669] 438| 9732
Outras Receitas de Capital of 0f 0

RECEITA %ﬂ . ﬁf ﬂ!gt 13?_

ESPECIFICAGAQ - Portaria STN 248/2003 s T ) _—
'RECEITAS CORRENTES 53.853) 57.601 61.927
_ReceitaTributdria 3.017| Lo AW
Impostos P 2.208| 2570 3.004
Tleas,’ . . LeSSec 809| 942 1.101

Receitas de Contribuigdes 663 709
Receita Patrimonial 257 213 292
_ AplicagBes Financeiras 128 137 146
_ Outras Receitas Patrimoniais 128 137 146
ReceitadeServicos 2 2 3
Transferéncias Correntes 49.810 52.998 56.655
_ Cota-Parte do FPM =4 16.610 17.673 18.893
_ Transf. deRecursosdoSUS-FMS 5464 5814 6215
Outras Transferéncias Comentes 27.73%6 29511 31.547
Outras Receitas Correntes € 144 153 163
_ Receita da Divida Ativa 133 155 181

_ Demais Receitas ¥ 1" 12 o
RECETADECAPTAL 10.404| 11.069 11.833
_Operagdes de Créditos o o e o
_AignagdodeBens SRR S 0 0 0
_ Amortizagao de Empréstimos 0 0 0
“Transferéncias de Capital 10.404 11.069 11.833
Outras Receitas de Capital 0 0 0
RECEITA INTRA %Emm 0 0 R 5l
A 2% 534 713.760

Nota:

1 - Os parametros utilizados para se chegar aos valores projetados foram baseados na taxa de inflagio do Indice de Pregos ao
Consumidor (IPCA), na taxa de crescimento do PIB nacional e nas ages econdmico-financeiras e administrativas que serdo
tomadas por este municipio para obter uma melhoria na fiscalizago e obtencdo de recursos financeiros para os exercicios
futuros.
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l.a - Metodologia e Meméria de Cilculo das Principais Fontes de Receita

Receita Tributaria
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
AR 2013 1.446 iR =
2014 2.200 —Ra%
PR 3 2581 17.30%
2016 3017 16.90%
Ve Sy g (MM 2017 sl ~ 16,40%
- ite 2018 W 4105 16,90%
Receita da Divida Ativa
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
77777 2013 i 36 S
R 2014 106 | 19444%
2015 124 N
- [ 133 T 690%
2017 155 1640%
ML Ll o AR 181 16,90%
Notas:

1 - 0 aumento previsto para a Receita Tributéria e Receita da Divida Ativa provém da aplicag3o de uma politica de intensificacao
da fiscalizagiio na amecadagio dos tributos de competéncia municipal, o que refletira num acréscimo de 10% nas projegdes de

2015a 2018.

1 - As projecdes para 2015, 2016, 2017 a 2018 foram realizadas considerendo-se a taxa de inflagdo do IPCA (Variagao
Percentual Média) prevista respecivamente em 8,20%, 5,60%, 4,50% e 4,50%. Também foi considerada a previsdo da taxa de
crescimento do PIB para 2015, 2016, 2017 a 2018 com os respectivos percentuais de -0,90%, 1,30%, 1,90% e 2,40%. Estes
parametros foram utilizados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e publicados no Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Unido para 2016 encaminhado ao Congresso Nacional.

3 - Desta forma, consideram-se no campo VARIAGAQO % estas trés varidveis (% IPCA, % PIB e intensificagdo na fiscalizagdo

tributéria) para seus respectivos exercicios.

Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares VARIAGAO %
o= 2013 13.442] %
2014 14481 7.73%
= 2015 15.538 7.30%
2016 16.610 6,90%
e b e P it 17.673 2T
2018 18.893 6,90%
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Transferéncias de Recursos do SUS
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
b 2013 3.779 -
2014 4.764 Sk 601%
5 2015 5.112 730%
2016 5.464 | 630%
S T 2017 [ 5.814 6,40% =
2018 6.215 6,90%
Nota:

1 - As projecdes para 2015, 2016, 2017 a 2018 foram realizadas considerendo-se a taxa de inflagdo do IPCA (Variagdo
Percentual Média) prevista respecivamente em 8,20%, 5,60%, 4,50% e 4,50%. Também foi considerada a previsdo da taxa de
crescimento do PIB para 2015, 2016, 2017 a 2018 com os respectivos percentuais de -0,90%, 1,30%, 1,90% e 2,40%. Estes
parametros foram utilizados pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e publicados no Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias da Unido para 2016 encaminhado ao Congresso Nacional.

Outras Receitas Correntes
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
e 5 y
2014 132 153,85%
X 2015 134 %
2012 144 6,90%
o 153 640%
SR - 2018 3 163 6,90%
Receitas de Capital
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2013 ST 787 -
2014 438 -44,35%
o b 9.732 2121,92%
201§ 10.404 6,90%
T G SR 11.069 6.40%
2018 11.833 6,90%
Nota:

1 - As receitas de Capital tem como base as transferéncias de recursos de convénios. As projegies para os exercicios de 2016,
2017 e 2018 sdo fundamentadas em estimativas de transferéncias voluntarias por meio de convénios e contratos de repasse
vindos da Unido e do Estado.
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO

Il - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais da Despesa

TOTAL DAS DESPESAS
R$ milhares

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE Realizada Realizada Projetada

DESPESA 2013 014 2015
DESPESAS CORRENTES 38.921 41.793 45.281
_ Pessoal e Encargos Sociais 27.842 30.899 < 03
~ Juros e Encargos da Divida ¥, 0| 0 124
 Outras Despesas Correntes 11.079| 10.894 ~ 18.084
DESPESAS DECAPITAL 3.855) 1.952 12119
_ Investimentos B 3.303 982  11.678
_ Inversdes Financeiras 0| 0 0
~ Amortizagéo da Divida 552 970| 1.041
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 ol 501

TOTAL E'HII — 58.502
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE PREVISAQ - R$ milhares

DESPESA 2016 2017 _l 2018
DESPESAS CORRENTES 48401 51487 55.033
_Pessoal e Encargos Sociais 28.941 30.794 32918
_ Juros e Encargos da Divida 128 124 Bt ]
Outras Despesas Correntes 19.332 20.569| ~21.988
DESPESAS DE CAPITAL 15127 16509 18.223
Investimentos 14.014 15415 16.957
_ Inversbes Financeiras [i]] 0 0
Amortizagéo da Divida 1.113| 1.184 1.266
RESERVA DE CONTINGENCIA 539 576 619

ToriC L L roare
Fonte:

1 - As projegbes para 2015, 2016, 2017 a 2018 foram realizadas considerendo-se a taxa de inflagio do IPCA (Variagdo Percentual
Média) prevista respecivamente em 8,20%, 5,60%, 4,50% e 4,50%. Também foi considerada a previsdo da taxa de crescimento do
PIB para 2015, 2016, 2017 a 2018 com os respectivos percentuais de -0,90%, 1,30%, 1,90% e 2,40%. Estes parametros foram
utilizados pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gest3o, e publicados no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias da Unido

para 2016 encaminhado ao Congresso Nacional.
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Il.a - Metodologia de Meméria de Célculo da Despesa
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Pessoal e Encargos Sociais
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2013 27.842 -
2014 30.899 10,98%
2015 27.073 -12,38%
2016 28.941 6,90%
2017 30.794 6,40%
2018 32918 6,90%
Nota:

. 1 - O aumento do volume de despesas identificado no Grupo de Natureza de Despesa Pessoal e Encargos Sociais se deve a fatos
como o reajuste salarial dos servidores da ativa e dos proventos de aposentadoria dos inativos, obedecendo ao limite prudencial de
despesa com pessoal do municipio, conforme § tnico do art. 22 da LRF.

Juros e Encargos da Divida
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2013 0
2014 0 -
2015 124 -
2016 128 3,13%
2017 124 -2,85%
2018 127 1,81%
Fonte:

1- A projecéo para o pagamento de juros e encargos da divida dar-se-a pela taxa de juros implicita sobre a divida liquida do governo
. (média % a.a.) de 11,92%, 11,50% e 10,50% e 10,00% com base nos valores amortizados respectivamente nos exercicios de 2015,

2016 e 2017, 2018.

2 - As projegbes da taxa de juros implicita sobre a divida liquida do govemo foram estimados pelo Ministerio do Planejamento,
Orcamento e Gestao e publicados no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uni&o para 2016 encaminhado ao Congresso

Nacional.
Reserva de Contigéncia
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
e e 0 S
2014 0 ———
o TN B T R 501 #DIVI0!
06 539 R
TR LSS i 576 6,9%%
Y DL 2018 619 7,51%
Nota:

1- Os valores fixados para a Reserva de Contingéncia terdo a fungo de suprir dotagdes a serem utilizadas para pagamento de
contingéncias do municipio, correspondendo a pelo menos 1% da Receita Corrente Liquida.
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MUNICIPIO DE CUPIRA - ESTADO DE PERNAMBUCO

il - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Primério

RESULTADO PRIMARIO
R$ milhares
ESPECIFICAGAO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (1) 32518 39914 50.136) 53.853 57.601 —:‘51.927
Receita Tributaria 1.446 2200 2581 3017 351 4105
Receitas de Contribuicbes 202 497 583 623 663 709
Receita Patrimonial 127 24 240 257 73| 292
_ Aplicagbes Financeiras (1) 127 112 120 128] 180 216
Outras Receitas Patrimoniais 0 112 120 TR A
“Receita de Servicos 1.004 2 2 2 i T
_Transferéncias Comentes 29.687 36.859| 46.595 49.810 52.998 56.655
Outras Receitas Comentes 3 52 132 134 144 153] 163
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ilf) = (1) - (I 32.391 39.802 50.015 53.725 57422 61711
RECEITA DE CAPITAL (IV) 787 438 9732 10404 11069]  11.833
Operagbes de Créditos (V) 0 0 0 o 0 0
Amortizagho de Empréstimos (VI) 0 0 0 0 e 0
Alienaggode Bens (VII) 118 0 0 0 _QF =Y
_Trensferéncias de Capital 669 438 9.732 10404 11.069 11.833
_ Outras Receitas de Capital B 0 0 0 e
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI) = (IV-V-VI-VII) 669 438 9732 10.404 11.069 11833
RECEITAS PRIMARIAS (1X) = (Ill+Vill) 33.060 40.240 59.747 64.128] 68.491 73544
DESPESAS CORRENTES (X) 38.921 41.793 281 43401 51.487] 55.033
_PessoaleEncargos Socials 27.842 30.899 27.073 28941 30794 32918}
Juros e Encargos da Divida (XI) 0 0 124 128 124) 127
_ Outras Despesas Corentes 11.079 10.894 18.084 19.332 20.569 21,988
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl) = (X-XI) 38.921 41.793 45.157 48.273 51363 54907
DESPESAS DE CAPITAL (Xill) 3855 1.952 12719 15127 16.599 18.223)
) Investimentos 3.303 982 11.678| 14.014 15415 16.957
_Inversdes Financeias 0 0 0 0 S
_Amortizagio da Divida (XIV) : 552 870| 1.041 1113 1184 1.268,
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIIl-XIV) 3.303 982 11678 14014 15415 16.957
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0| 501 539 576 619l
DESPESAS mmmmr% XV 51397 B2.820 [ ;
RESULTADO PRIMARIO (X-XVI) 9.164 2535 2410 1.302 1.137 1.062
Nota:

1 - Os dados relativos as receitas e despesas foram extraidos das metas fiscais estabelecidas para as mesmas, conforme demonsirado anteriormente.

2- O célculo da Meta de Resultado Primario obedeceu & metodologia estabelecida pelo Govemo Federal, através das Portarias expedidas pelo STN - Secretaria do Tesouro

Nacional, relativas as normas da contabilidade pibiica.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
GOVERNO MUNICIPAL DE CUPIRA

ANEXO Il

ANEXO DE RISCOS DA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO/2016

( ART. 165, § 2°, da Constitui¢ao Federal)
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(Art. 4° § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

RISCOS FISCAIS

O anexo de Riscos Fiscais tem como alicerce o principio da prudéncia. Em
cumprimento ao art.4°, da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, o presente
Anexo define e classifica os riscos fiscais, avalia os passivos contingentes, e
procura identificar e contextualizar condicionantes que possam afetar as contas
publicas.

Para efeito deste Anexo, consideram-se as afetagbes no orgamento
originarias de situagdes decorrentes de obrigages especificas do governo
estabelecidas por lei ou contrato, pelo qual o governo deve legalmente atender a
obrigagdo quando ela é devida, mas que cuja ocorréncia é incerta.

Sao apresentados os conceitos dos riscos fiscais bem como a sua
classificagdo em duas categorias:

1. RISCOS ORCAMENTARIOS — Referem-se a possibilidade das receitas
previstas ndo se realizarem ou a necessidade de execucdo de despesas,
inicialmente nao fixadas ou or¢adas a menor durante a execugdo do Orgamento.
Como riscos orgamentarios, podemos citar, dentre outros casos:

a) Arrecadagdo de tributos a menor que a prevista no Orgcamento. A
frustragdo na arrecadagao, devido a fatos ocorridos posteriormente a elaboragao
da pega or¢gamentaria, e a restituicdo de determinado tributo nao previsto constitui
exemplos de riscos orgamentarios relevantes.

WWW.CUDIra.pe.gov.Dr
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(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

b) Nivel de atividade econdmica, taxa de inflagdo, taxa de juros e taxa de
\ cambio. S&o variaveis que, também, podem influenciar o montante de recursos
arrecadados (sempre que houver discrepancia entre as proje¢des dessas variaveis
quando da elaboragao do orgamento, os valores observados durante a execugao
orcamentaria e os coeficientes que relacionam os parametros aos valores

. estimados).

¢) Ocorréncia de epidemias, pandemias, enchentes, abalos sismicos e
outras situagbes de calamidade publica que demandem do governo municipal
acOes emergenciais.

No caso da receita, pode-se mencionar, como exemplo, a frustragdo na
arrecadacdo de determinado imposto, em decorréncia de fatos novos e
imprevisiveis a época da programagao orgamentaria, principalmente em fungao de
desvios entre os parametros estimados e efetivados. Cabe ressaltar que tais
parametros como a aceleragdo ou desaceleragdo da economia e a flutuagéo
cambial, sofrem influéncias de variaveis fora da govemabilidade da esfera

municipal.

Por sua vez, as despesas realizadas pelo governo podem apresentar
desvios em relagdo as proje¢Oes utilizadas para elaboragdo do orgamento, que
podem variar tanto em fungdo do nivel da atividade econémica quanto a fatores
ligados a novas obrigagdes constitucionais e legais, por exemplo.

Como uma grande parte das despesas do Municipio decorre das
obrigagdes constitucionais e legais e estas estdo sujeitas a mudangas devido a
alteragdo na legislagdo, o Municipio fica exposto a riscos orgamentarios que se

M

encontram fora de sua governabilidade.
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(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

Outro risco visivel decorre do fato de os Municipios virem assumindo
crescentemente maiores responsabilidades, sob mandamento constitucional, como
por exemplo, municipalizagéo das politicas de salde, educagao, assisténcia social
e iluminag&o publica.

2. RISCOS DA DIVIDA- Este ¢ originado pelos passivos contingentes e
refere-se as novas obrigagdes causadas por evento que pode vir ou ndo
acontecer. A probabilidade de ocorréncia e sua magnitude dependem de
condigdes exodgenas cuja ocorréncia € dificil prever. Por isso, a mensuragéo
desses passivos é dificil e imprecisa. Nesse sentido, é clara a conotagdo que
assume a palavra “contingente” no sentido condicional e probabilistico.

Os riscos fiscais da gestdo da divida s@o oriundos de dois tipos diferentes
de eventos. O primeiro, diz respeito a administragdo da divida, ou seja, riscos
decorrentes da variagdo da taxas de juros vincendos e de cambio. Ja o segundo
tipo se refere aos passivos contingentes, isto é, dividas cuja existéncia depende de
fatores imprevisiveis, tais como os resultados de julgamento de processos judiciais
que envolvam o Municipio.

Portanto, os riscos decorrentes dos passivos contingentes tém a
caracteristica de imprevisibilidade quanto a sua concretizagao, por haver sempre a
possibilidade de o Municipio recorrer a todas as instancias judiciais para defender
e comprovar a legalidade da agdo publica, o que pode resultar na ndo-ocorréncia
do impacto fiscal. Mesmo na sua ocorréncia de decisao desfavoravel ao Municipio,
o impacto fiscal dependerd da forma de pagamento a ser efetuada, podendo
conforme o caso o precatorio ser liquidado em dez anos com prestacdes anuais,
iguais e sucessivas, conforme o artigo 78, acrescido ao Ato das Disposigdes

M

WWW.CUDIra.pe.gov.or
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(Art. 4° § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

Constitucionais Transitorias (ADCT), por meio da Emenda Constitucional n® 30 de
13 de setembro de 2000.

Para permitir o gerenciamento dos resultados do comportamento dessas
variaveis sobre as proje¢des orcamentarias, a Lei de Responsabilidade Fiscal. No
artigo 9°, estabeleceu a avaliag@o bimestral das receitas, de forma a compatibilizar
a execucao orcamentaria e financeira com vistas a minorar o impacto restritivo ao
cumprimento das metas fiscais fixadas na LDO, assegurando a tendéncia prevista
e potencializando os efeitos positivos. A avaliagdo bimestral, justamente com a
avaliacdo do cumprimento das metas fiscais, efetuadas a cada quadrimestre,
permite que eventuais desvios, tanto da receita, quanto da despesa, sejam
administrados ao longo do ano, de forma que os riscos que se materializam sejam
compensados com a realocagao ou redugao de despesas.

No exercicio de 2016 poderdo vir a acontecer fatos que impliquem nos
seguintes riscos fiscais:

1. Naéo atingimento das metas de arrecadagao de receitas em decorréncia
de:

a) Eventual redugao do nivel de atividade econdmica do Pais, incluindo
redugao do nivel de arrecadagéo;

b) Flutuagbes na taxa de cambio e/ou aumento da taxa de juros, que
tragam reflexos para a economia, implicando em aumento do custo
do servigo da divida (juros e amortizagdes);

c) Ocorréncia de indices inflacionarios diferentes daqueles previstos,
que venham a prejudicar as metas fiscais.

%)
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LDO/2016

ISCOS FISCAIS - FOLHA N°05

(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

2. Ocorréncia de epidemias, enchentes, secas, abalos sismicos e outras
situagdes de calamidade publica, ou emergencial, que impliquem em despesas
nao previstas, podem prejudicar as metas fiscais, especialmente o resultado
primario.

3. Incremento da divida previdenciaria, decorrente de levantamentos

decenais feitos pela fiscalizagdo do INSS, que impliquem em novas confissées de
divida administrativa.

4. Ocorréncia de decisdes judiciais que impliquem em despesas n&o
previstas ou orgadas em valor menor do que o montante imputado.

5. Baixo retorno da arrecadag@o da divida ativa, no exercicio de 2015, em
decorréncia de resposta insatisfatoria dos esforcos administrativos e demandas
judiciais mais demoradas.

Caso se concretizem os riscos fiscais, quer do ambito da despesa,
quanto da receita, utilizar-se-a dos recursos consignados a conta da Reserva de
Contingéncia, na forma da alinea b, inciso lll, Art. 5, da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000.

As metas fiscais podem ser afetadas por varios fatores, no momento
evidenciam-se as mais coerentes.

Em suma, as metas fixadas confirmam o comprometimento do Governo
Municipal com a responsabilidade fiscal, contribuindo para a estabilidade das

contas publicas e propiciando a criagdo das condiges necessarias para o

%

crescimento sustentado com inclusao social.
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— ANEXO Il - RISCOS FISCAIS - FOLHA N°06

(Art. 4° § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2016
| ARF (LRF, art 4°, § 3°)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
‘ Despesas oriundas de situagbes de R$ 200.000,00 | Abertura de crédito adicionais R$ 200.000,00
emergéncias e/ou calamidade publica a partr da "Reserva de
. decorrentes de fendmenos naturais contigéncia’ de até 1% (um
imprevisiveis, epidemias, pandemias, por cento) da Receita
enchentes e outras calamidades que Corrente Liquida prevista.
necessitam de agdes emergenciais. E/ou redugdo de dotagbes de
despesas discricionarias
Demandas judiciais oriundas de R$ 255.000,00 | Abertura de crédito adicionais R$ 255.000,00
processos pertinentes a a partir da "Reserva de
administragdo municipal, como agdes contigéncia® de até 1% (um
de pequeno valor entre outras. por cento) da Receita
Corrente Liquida prevista.
Elou redugao de dotagbes de
despesas discricionarias
TOTAL R$ 455.000,00 R$ 455.000,00
@ DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Descrigdo
Arrecadacdo de tributos a R$ 60.000,00 | Limitagdo de empenho R$ 60.000,00
menor devido a frustragdo da
arrecadagao.
Discrepancia das projecdes. R$ 112.000,00 | Limitag&o de empenho R$ 112.000,00
TOTAL R$ 172.000,00 R$ 172.000,00

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUPIRA

Riscos Fiscais sdo a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar,
negativamente, as contas publicas.

Os riscos fiscais sdo classificados em dois grupos: riscos orgamentarios e riscos

B

decorrentes da gestdo da divida.
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(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 4 de maio de 2000)

Os riscos orgcamentarios referem-se a possibilidade das receitas previstas ndo se
realizarem ou a necessidade de execugdo de despesas, inicialmente nao fixadas ou orgadas a
menor durante a execugao do Orgamento.

Os riscos orgamentarios, decorrentes da gestdo da divida, referem-se a possiveis
ocorréncias externas a administragdo que, quando efetivadas, resultardo em aumento do servigo
¢ da divida pibiica.

Discrepancias de Projegoes:

TaxadeCrescimentoEconomico(PIB)- Receitas foram estimadas com crescimento do PIB de
1,2% em 2016. Redugéo do PIB para 0,0% reduziria a arrecadagdo em R$ 60 mil reais.

Inflagao(IPCA) -Receitas foram estimadas com variagdo de IPCA de 8,12% em 2015 e 5,61%
em 2016.Variaa menor em 1,0% reduziria a arrecadagao em R$ 112 mil reais.

‘ SANDOVAL JOSE DE LUNA
Prefeito Constitucional




